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Belediyemiz Meclisi, OCAK - 2022 ay1 toplantisint yapmak ve giindemdeki maddeleri goriismek lizere;
05/01/2022 Carsamba giinii saat 16:00'da Cilimli Belediye Baskanlig1 Toplant1 Salonunda, Belediye Bagkani Muhsin
YAVUZ Baskanliginda iiyelerden; Mehmet VAROL, Ugur KUZU, Yilmaz YILDIZ, Selguk TEKIN, Siileyman KAZANCI,
Ahmet OZBAL, Erkan TINAZ, Mustafa BAL, Rahmi BEDIR ve Melik CEKIC'in katilimiyla toplandi. Toplantiya
iiyelerden Serap ARABACI DURMAZ katilmadi. Glindem maddelerinin goriigiilmesine baslandu.

1. Gilindemin 1 maddesi olarak toplanti agild.

2. Giindemin 2. maddesi olarak bir 6nceki toplantida alinan kararlarin dagitilmasi konusuna gegildi.

3. Gilindemin 3.maddesi olarak Denetim Komisyonu se¢imine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesi
geregi Belediyemizin 2021 yili gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in gizli oyla ve iiye sayist 3’den az 5’den
¢ok olmamak iizere, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerinin meclisteki iiye sayisinin meclis liye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle denetim komisyonu teskil ettirilmesi gerekmektedir. Denetim komisyonunun kag kisiden olusacagina
karar verilmesi i¢in konu goriigiildii A¢ik oylama yapildi. Denetim komisyonunun 3 kisiden olusturulmasina oy birligi ile
karar verildi.

Ahmet OZBAL 11 oy, Selguk TEKIN 11 oy ve Erkan TINAZ 8 oy ile Denetim Komisyonu iiyeligine secildi.

4. Giindemin 4. maddesi olarak Belediyemizin ihtiyaci olan araglarin alinmasi konusuna ge¢ildi. 5393 sayili Belediye
Kanununun 85/b maddesi ve 237 sayili Tasit Kanununun 10.maddesine uygun olarak? Belediyemizin ihtiyaci olan Otobiis,
Minibiis, Damperli Kamyon, kamyon, Kamyonet, Midibiis, Tanker, Vidanjor, itfaiye Onii Arac1, Cenaze Yikama Araci,
Cenaze Tasima Araci, Makam Araci (binek arag), Ekskavator, Kazic1 Yikleyici, Traktor, Araséz, Yol Siipiirme Araci,
Greyder, Karla Miicadele Araci, Hidrolik Kiric1 vb. araglarinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bulunan ihtiya¢ fazlasi
araglarmdan 4916 sayili kanunun 37. maddesine gore bedelli ya da bedelsiz olarak temin edilmesi, temin edilemedigi taktirde
sarth sartsiz bagis olarak temin edilmesi veya ihale kanunu hiikiimlerine gore piyasadan satin alinarak ihtiyacin karsilanmasi
Oy birligi ile kabul edildi.

5. Giindemin 5. maddesi olarak Gegici Is¢i pozisyonlarinin belirlenmesine gecildi. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmeligin 24.maddesi geregi 2021 yilinda belediyemizde
calistirilacak gecici iscilerin tam y1l esasina gore adam/ay sayisinin belediyemiz meclisince belirlenmesi gerekmektedir.
Yonetmelik ile belediyemize 93 adet memur kadrosu verilmis olup, kadro sayisinin %20 oranin1 gegmemek iizere tam yil
esasina gore 180 adam/ay olarak gegici is¢i pozisyonunun belirlenmesi konusu goriisiildii. 2022 yilinda 180 adam/ay olarak
gecici is¢i pozisyonunun belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

6. Giindemin 6. maddesi olarak S6zlesmeli Mithendis Calistirilmasi konusuna gegildi. 2022 yili iginde 2 adet Miihendis
kadrosuna sozlesmeli personel alinacak olup, 2022 yil1 igin s6zlesme yapilacak olan Miithendis Ertugrulhan TURAN'a
01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimlanan tam zamanl sdzlesmeli personel net iicret tavanin1 gegmemek
iizere verilecek net iicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili belediye kanununun 49.
maddesinin 3. fikrasina gére Miihendis kadrosunda sézlesmeli personel olarak calistirilacak ve s6zlesme yapilacak olan
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Ertugrulhan TURAN'a 2022 yil1 i¢in verilecek net {icretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitce Komisyonuna havale
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

7. Gilindemin 7. maddesi olarak S6zlesmeli Mithendis Calistirilmasi konusuna gecildi. 2022 yil1 iginde 2 adet Miihendis
kadrosuna s6zlesmeli personel alinacak olup, 2022 yil1 i¢in s6zlesme yapilacak olan Miithendis Hakan TOK’a 01/01/2022
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimlanan tam zamanli sdzlesmeli personel net ficret tavanini gegmemek iizere
verilecek net ilicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildi. 5393 sayili belediye kanununun 49.
maddesinin 3. fikrasina gére Miihendis kadrosunda sézlesmeli personel olarak calistirilacak ve s6zlesme yapilacak olan
Hakan TOK'a 2022 yil1 i¢in verilecek net iicretin tespiti i¢cin konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

8. Giindemin 8.maddesi olarak Sozlesmeli ekonomist Calistirilmasi konusuna gegildi. 2022 yili iginde 3 adet Ekonomist
kadrosuna sdzlesmeli personel alinacak olup, 2022 yil1 i¢in sézlesme yapilacak olan Ekonomist Serdar MUTIOGLU'na
01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimlanan tam zamanl sdzlesmeli personel net iicret tavanini gegmemek
iizere verilecek net ficretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildi. 5393 sayili belediye kanununun 49.
maddesinin 3. fikrasina gére Ekonomist kadrosunda sézlesmeli personel olarak calistirilacak ve s6zlesme yapilacak olan
Serdar MUTIOGLU' a 2022 yil1 igin verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitce Komisyonuna havale
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

9. Giindemin 9. maddesi olarak Sézlesmeli Ekonomist Caligtirilmasi konusuna gegildi. 2022 yili i¢inde 3 adet Ekonomist
kadrosuna sozlesmeli personel alinacak olup, 2022 yili i¢in sézlesme yapilacak olan Ekonomist Ayse ERSOY’a 01/01/2022
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yayimlanan tam zamanli sézlesmeli personel net iicret tavanini gegmemek tizere
verilecek net iicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 say1l1 belediye kanununun
49.maddesinin 3. fikrasina gore Ekonomist kadrosunda sézlesmeli personel olarak ¢alistirilacak ve sdzlesme yapilacak olan
Ayse ERSOY’a 2022 yil1 i¢in verilecek net {icretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

10. Gilindemin 10. maddesi olarak S6zlesmeli Tekniker Calistirilmasi konusuna gegildi. 2022 yili iginde 3 adet Tekniker
kadrosuna sozlesmeli personel alinacak olup, 2022 yili i¢in sdzlesme yapilacak olan Tekniker Serdar YANGIN'a 01/01/2022
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimlanan tam zamanli sdzlesmeli personel net ficret tavanini gegmemek iizere
verilecek net ilicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili belediye kanununun 49.
maddesinin 3. fikrasina gore Tekniker kadrosunda s6zlesmeli personel olarak calistirilacak ve sézlesme yapilacak olan
Serdar YANGIN'a 2022 y1l1 i¢in verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

11. Giindemin 11. maddesi olarak Kismi Zamanli S6zlesmeli personel ¢alistirilmasina gecildi. 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. maddesinin iigiincii fikras1 ve Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31/10/2005 tarih ve 11493 sayili
"Sézlesmeli Personel Istihdami" konulu genel yazisi ile 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar" cergevesinde 2021 yilinda verilecek net iicretin
tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

12. Giindemin 12. maddesi olarak Meclis Uyesi Huzur Haklariin tespitine ge¢ildi.5393 Sayili Belediye Kanununun 32.
maddesinde ? Meclis iiyelerinin ve Baskanlarinin katildiklar1 her meclis ve komisyon toplantisi giinii i¢in Belediye Baskanina
o0denmekte olan aylik briit ddenegin giinliik tutarinin 1/3'{inli gegmemek iizere Meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur
hakk1 ddenir , hitkmii yer aldigindan Belediyemiz Meclis Uyelerine ve Bagkanina verilecek huzur hakkinin Belediyemizin
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bulundugu gruba gore Belediye Baskani aylik briit 6denegi 18.922,67.-TL'si olup giinliik 6denegin 1/3'i 630,75/3 TL'sidir.
Buna gore Belediyemiz Meclis Uyesi ve Bagkanina giinliik briit 210,25.-TL'si tutarin1 asmamak iizere Belediye Meclis Uyesi
ve Bagkanlarina her toplanti giinii i¢in briit 210,00.-TL huzur hakki tutarinin verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

13. Giindemin 13. maddesi olarak Belediyemiz Meclis iiyesi Belediye Baskan Yardimcisi Odeneginin Belirlenmesi
konusuna geg¢ildi. 5393 Sayi1l1 Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdam1 basglikl1
49.maddesindeki”kadrosunda Belediye Baskan Yardimcisi bulunan belediyelerde Norm kadroya bakilmaksizin meclis
iiyeleri arasindan Belediye Baskani tarafindan Baskan Yardimcisi gorevlendirebilir ve gorevlendirilen Bagkan yardimcisinin
o0denegi Belediye Baskani aylik 6deneginin 2/3’iinii asamaz hitkmii yer aldigindan, Belediye Bagkan Yardimcisina verilecek
azami Odenek belediyemizin bulundugu gruba gore Belediye Baskan1 aylik briit 6denegi olan 18.922,67.-TL'sinin 2/3 orani
briit 12.615,00.-TL’sidir. Buna gore Belediye Baskan Yardimcisina aylik briit 12.600,00.-TL aylik 6denek verilmesi oy
birligi ile kabul edildi.

14. Giindemin 14. Maddesi olarak Yetki konusuna gegildi. Memursen Konfederasyonu'na bagli BEMBIRSEN ile
memurlarla ilgili sendika sozlesmesi yapilmasi igin yetki verilmesi konusuna gecildi. Memursen Konfederasyonu'na bagli
BEMBIRSEN ile memurlarla ilgili sendika sézlesmesi yapilmasi i¢in Belediye Baskani Muhsin YAVUZ'a tam yetki
verilmesine oy ¢oklugu ile karar verildi.

15. Giindemin 15. Maddesi olarak Teklif Istek ve Onerilere gegildi. Gelir tarifelerinden *Ticari Taksi Ucretleri’’nin
diizenlenmesine gegildi. Gelir tarifelerinden “’Ticari Taksi Ucretleri’’nin agagida goriildiigii sekilde;

g.02.1 - Tlge sinirlari icinde ikamet ( En Az 6 ay) edenler icin, devir iicreti 15.000,00
2.02.2 - {lge sinirlart iginde ikamet etmeyenler icin, devir {icreti 30.000,00

2.03.3 — llge smirlar1 iginde T Plaka sahiplerinin ve taksi hizmeti
verenlerin kendi aralarinda alim, satim ve devir islemi yapmalari halinde 2.500,00
devir ticreti

diizenlemesine oy birligi ile karar verildi.

16. Giindemin 16. Maddesi olarak baska herhangi bir teklif, istek ve 6nerisi olan bulunmadi.

17. Giindemin 17. Maddesi olarak goriisiilecek glindem maddesi bulunmadigindan toplanti, 07/01/2022 Cuma giinii
saat: 14:00’da toplanilmak {izere kapatildi. 05/01/2022

Bagkan
Muhsin YAVUZ
ilge Belediye Bagkam
Katip Katip
Mehmet VAROL Ahmet OZBAL
Belediye Meclisi Uyesi Belediye Meclisi Uyesi
3



		2022-01-11T15:58:07+0300
	TR


		2022-01-11T15:59:31+0300
	TR


		2022-01-12T08:57:23+0300
	TR




