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CiLIMLi BELEDIiYE MECLIiSi OCAK-2021 AYI TOPLANTI TUTANAGI

Belediyemiz Meclisi, OCAK-2021 ay1 toplantisint yapmak ve giindemdeki maddeleri goriismek iizere;
06/01/2021 Carsamba giinii saat 16:00'da Cilimli Belediye Baskanlig1 Toplant1 Salonunda, Belediye Baskani Muhsin
YAVUZ Baskanliginda iiyelerden; Mehmet VAROL, Ugur KUZU, Yilmaz YILDIZ, Siileyman KAZANCI, Selguk TEKIN,
Serap ARABACI DURMAZ, Ahmet OZBAL, Erkan TINAZ, Mustafa BAL, Rahmi BEDIR ve Melik CEKIC'in katilimiyla
toplandi. Toplantiya katilmayan olmadi. Giindem maddelerinin goriisiilmesine baglandi.

1- Giindemin 1. maddesi olarak toplant1 agildi.

2- Giindemin 2. maddesi olarak bir dnceki toplantida alinan kararlarin dagitilmasi konusuna gegildi. Tutanaklarda
maddi hata bulunmadigina oy birligi ile karar verildi.

3- Giindemin 3. maddesi olarak Denetim Komisyonu se¢imine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesi
geregi ; Belediyemizin 2020 yil1 gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in gizli oyla ve iiye sayisi 3’den az
5’den ¢ok olmamak iizere, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz liyelerinin meclisteki liye sayisinin meclis iiye tam sayisina
oranlanmast suretiyle denetim komisyonu teskil ettirilmesi gerekmektedir. Denetim komisyonunun kag kisiden olusacagina
karar verilmesi i¢in konu goriisiildii A¢ik oylama yapildi. Denetim komisyonunun 3 kisiden olusturulmasina oy birligi ile
karar verildi. Siileyman KAZANCI 12 oy, Rahmi BEDIR 12 oy ve Ugur KUZU 11 oy ile Denetim Komisyonu iiyeligine
secildi.

4- Giindemin 4. maddesi olarak Gegici Is¢i pozisyonlarmin belirlenmesine gegildi.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yénetmeligin 24.
maddesi geregi 2021 yilinda belediyemizde ¢alistirilacak gegici isgilerin tam yil esasina gore adam/ay sayisinin belediyemiz
meclisince belirlenmesi gerekmektedir. Ydnetmelik ile belediyemize 93 adet memur kadrosu verilmis olup, kadro sayisinin
%20 oranin1 gegcmemek iizere tam yi1l esasina goére 180 adam/ay olarak gecici is¢i pozisyonunun belirlenmesi konusu
goriisildii.

2021 yilinda 180 adam/ay olarak gecici is¢i pozisyonunun belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

5- Giindemin 5. maddesi olarak S6zlesmeli Miithendis Calistirilmast konusuna gegildi. 2021 y1l1 i¢cinde 2 adet
Miihendis kadrosuna sozlesmeli personel alinacak olup, 2021 yili i¢in s6zlesme yapilacak olan Miithendis Ertugrulhan
TURAN'a 01/01/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanli s6zlesmeli personel net {icret
tavanini gegmemek iizere verilecek net {icretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili
belediye kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gére Miithendis kadrosunda sézlesmeli personel olarak calistirilacak ve
sozlesme yapilacak olan Ertugrulhan TURAN'a 2021 yili i¢in verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

6- Gilindemin 6. maddesi olarak Sozlesmeli Mithendis Calistirilmasi konusuna gegildi. 2021 yil1 iginde 2 adet
Miihendis kadrosuna sézlesmeli personel alinacak olup, 2021 yil1 i¢in sdzlesme yapilacak olan Miihendis Hakan
TOK’a 01/01/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanl s6zlesmeli personel net iicret tavanini
gecmemek lizere verilecek net iicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili belediye
kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gére Miihendis kadrosunda sézlesmeli personel olarak ¢alistirilacak ve sdzlesme
yapilacak olan Hakan TOK'a 2021 yili igin verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

7- Gilindemin 7. maddesi olarak So6zlesmeli Tekniker Calistirilmasi konusuna gecildi. 2021 yili i¢inde 3 adet
Tekniker kadrosuna sdzlesmeli personel alinacak olup, 2021 y1l1 i¢in s6zlesme yapilacak olan Tekniker Serdar
YANGIN'a 01/01/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanli sézlesmeli personel net iicret
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tavanin1 gegcmemek lizere verilecek net ticretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriigiildii. 5393 sayili

belediye kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gore Tekniker kadrosunda s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilacak ve

sozlesme yapilacak olan Serdar YANGIN'a 2021 yili i¢in verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

8- Giindemin 8.maddesi olarak Sozlesmeli ekonomist Calistirilmast konusuna gegildi. 2021 yil1 i¢inde 3
adet Ekonomist kadrosuna sdzlesmeli personel alinacak olup, 2021 yil1 i¢in s6zlesme yapilacak olan Ekonomist Serdar
MUTIOGLU™a 01/01/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimlanan tam zamanli sdzlesmeli personel net iicret
tavanini gegmemek {izere verilecek net iicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayils
belediye kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gére Ekonomist kadrosunda s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilacak ve
sozlesme yapilacak olan Serdar MUTIOGLU™a 2021 yil1 igin verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

9- Giindemin 9. maddesi olarak S6zlesmeli Ekonomist Calistirilmast konusuna gegildi. 2021 yil1 i¢inde 3 adet
Ekonomist kadrosuna s6zlesmeli personel alinacak olup, 2021 yi1l1 i¢in sdzlesme yapilacak olan Ekonomist Ayse
ERSOY’a 01/01/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanl s6zlesmeli personel net iicret tavanini
gecmemek lizere verilecek net iicretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili belediye
kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gére Ekonomist kadrosunda s6zlesmeli personel olarak galistirilacak ve sdzlesme
yapilacak olan Ayse ERSOY’a 2021 yil1 i¢in verilecek net iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

10- Giindemin 10. maddesi olarak S6zlesmeli Ekonomist Calistirilmasi konusuna gegildi. 2021 yil1 i¢inde 3 adet
Ekonomist kadrosuna sdzlesmeli personel alinacak olup, 2021 yil1 i¢in sdzlesme yapilacak olan Ekonomist Emre
KAZANCI’ya 01/01/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanl sézlesmeli personel net iicret
tavanin1 gegmemek lizere verilecek net ticretin tespitini ve verilecek ek 6deme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili
belediye kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gére Ekonomist kadrosunda s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilacak ve
sozlesme yapilacak olan Emre KAZANCI’ya 2021 yili i¢in verilecek net {icretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

11- Giindemin 11. maddesi olarak kismi zamanli s6zlesmeli personel ¢alistirilmasina gegildi. 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. maddesinin iigiincii fikras1 ve Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31/10/2005 tarih ve 11493 sayili
"Sozlesmeli Personel Istihdam1" konulu genel yazisi ile 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar" ¢ercevesinde 2021 yilinda verilecek net iicretin
tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

12- Giindemin 12. maddesi olarak Teklif, istek ve Onerilere ge¢ildi. Belediyemiz Meclis iiyesi Belediye Baskan
Yardimcist Odeneginin Belirlenmesi konusunu toplantiya sundu. 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi
glindeme alinmasi hususu agik oylamaya sunuldu. Giindeme alinmasina oy birligi ile karar verildi. 5393 Sayil1 Belediye
Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami baglikli 49.maddesindeki” kadrosunda Belediye Baskan Yardimecisi bulunan
belediyelerde Norm kadroya bakilmaksizin meclis iiyeleri arasindan Belediye Baskan1 tarafindan Bagkan Yardimcisi
gorevlendirebilir ve gorevlendirilen Bagkan yardimcisinin 6denegi Belediye Bagkani aylik 6deneginin 2/3’{inii asamaz hiikmii
yer aldigindan, Belediye Baskan Yardimcisina verilecek azami 6denek belediyemizin bulundugu gruba gore Belediye
Bagkan1 aylik briit 6denegi olan 13.640,87.- TL sinin 2/3 orani briit 9.093,91.-TL’sidir. Buna gore Belediye Bagkan
Yardimcisina aylik briit 9.090,00.-TL aylik 6denek verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

13- Giindemin 12. Maddesi olarak Teklif, istek ve Onerilere devam edildi. Meclis Uyelerinin Vidanjér Ucretinin
belirlenmesi i¢in toplantiya teklifte bulundu. 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi giindeme alinmasi hususu

acik oylamaya sunuldu. Giindeme alinmasina oy birligi ile karar verildi.
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ZABITA - TEMIZLIK HIZMETLERI UCRETLER

Madde 15 - a - Vidanjér Ucretleri (KDV DAHIL) TUTARI
a.01 - Sehir I¢i 50,00
a.02 — Ilgemize Bagh Yakin Koyler (Sogiitlii- Sarrmese- 100.00

Tepekdy — Pirpir Koyii) ’
a.05 - flgemize Bagl Koyler 150,00
a.06 - ilge Sinirlar1 Dis1 Koyler 300,00
a.07 - Fabrikalar 250,00
a.08 — Ilge D1s1 Fabrikalar 400,00

Tarifenin yukarida goriildiigii izere; 15/01/2021 tarihinden itibaren gecerli olmasi oy birligi ile kabul edildi.
14- Giindemin 12. Maddesi olarak Teklif, istek ve Onerilere devam edildi. Herhangi bir Teklif, Istek ve Onerisi olan
bulunmadi.
15- Gilindemin 13. maddesi olarak goriisiilecek giindem maddesi bulunmadigindan 2. Birlesimi ise 08/01/2021
tarihinde yapmak iizere toplant1 kapatildi. 06/01/2021
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