CiLiMLI BELEDIYE MECLIiSi OCAK-2019 AYI TOPLANTI TUTANAGI

Belediyemiz Meclisi, OCAK-2019 ay1 toplantis1 1. birlesim, 1.oturumunu yapmak ve
giindemdeki maddeleri goriismek {izere; 02/01/2019 Carsamba giinii saat 16:00'da Cilimli
Belediye Baskanliginda, Belediye Bagkani Muhsin YAVUZ Baskanliginda {iyelerden;
Yilmaz YILDIZ, Ugur KUZU, Engin CAKAR, Kiirsad KALAY, Esra YUZYIL ve Ahmet
CALISKAN'm katilimiyla toplandi. Uyelerden Mehmet VAROL, Celalettin ARISLAN ve
Giilsah TURAN CELIK toplantiya katilmadi. Cogunluk saglandigindan giindem
maddelerinin gorligiilmesine baslandi.

1-Giindemin 1. maddesi olarak toplant1 agildi.

2-Giindemin 2. maddesi olarak bir Onceki toplantida alinan kararlar dagitildi.
Tutanaklarda maddi hata bulunmadigina oy birligi ile karar verildi.

3-Gilindemin 3. maddesi olarak Denetim Komisyonu secimine gegildi. 5393 sayili
Belediye Kanununun 25. maddesi geregi ; Belediyemizin 2018 yili gelir ve giderleri ile
hesap ve iglemlerinin denetimi igin gizli oyla ve iiye sayist 3’den az 5’den ¢ok olmamak
iizere, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerinin meclisteki {iye sayisinin meclis iiye
tam  sayisina  oranlanmasi  suretiyle  denetim  komisyonu  teskil ettirilmesi
gerekmektedir. Denetim komisyonunun kag¢ kisiden olusacagina karar verilmesi i¢in konu
goriigiildii Acik oylama yapildi. Denetim komisyonunun 3 kisiden olusturulmasina oy birligi
ile karar verildi.Yapilan Secim sonucunda Esra YUZYIL 6 oy, Kiirsad KALAY 6 oy ve
Engin CAKAR 4 oy ile denetim komisyonuna se¢ildi.

4-Giindemin 4. maddesi olarak Gegici Is¢i pozisyonlarinin belirlenmesine gegildi.
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
dair Yonetmeligin 24. maddesi geregi 2019 yilinda belediyemizde calistirilacak gegici
iscilerin tam y1l esasmna gore adam/ay sayisinin belediyemiz meclisince belirlenmesi
gerekmektedir. Yonetmelik ile belediyemize 76 adet memur kadrosu verilmis olup, kadro
sayisinin %20 oranini gegmemek {izere tam yil esasina gore 180 adam/ay olarak gecici is¢i
pozisyonunun belirlenmesi konusu goriisiildii.2019 yilinda 180 adam/ay olarak gecici isci
pozisyonunun belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

5-Giindemin 5. maddesi olarak Atama Bilgisi verilmesine ge¢ildi.Belediyemiz Su Isleri
Miidiir Vekili Erciiment YILDIZ; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlara dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tahsis edilen
Belediye Bagkan Yardimciligi Kadrosuna , Belediye Baskan Yardimcist Metin ORHAN Su
Isleri Miidiirliigii Kadrosuna atanmis olup, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi
geregi Ust Yonetici kadrosuna yapilan atamalar meclisin bilgisine sunulmustur.

6-Giindemin 6. maddesi olarak Sozlesmeli Tekniker Calistirilmasi konusuna
gecildi. 2019 yili igin sozlesme yapilacak olan Tekniker Serdar YANGIN'a 01/01/2019
tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanl sdzlesmeli personel net iicret
tavanim1 gegcmemek iizere verilecek net licretin tespitini ve verilecek ek ddeme oraninin
tespiti goristildil. 5393 sayili belediye kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gore Tekniker
kadrosunda sozlesmeli personel olarak calistirilacak ve sozlesme yapilacak olan Serdar
YANGIN'a 2019 yili i¢in verilecek net iicretin tespiti i¢cin konunun Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

7-Giindemin 7. maddesi olarak Soézlesmeli Tekniker Calistirilmasi konusuna
gecildi. 2019 yili i¢in sdzlesme yapilacak olan Tekniker Ertugrulhan TURAN'a 01/01/2019
tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimlanan tam zamanl sdzlesmeli personel net iicret
tavanim1 gegcmemek iizere verilecek net {icretin tespitini ve verilecek ek ddeme oraninin
tespiti goristildii. 5393 sayili belediye kanununun 49. maddesinin 3. fikrasina gore Tekniker
kadrosunda sozlesmeli personel olarak calistirilacak ve sozlesme yapilacak olan Ertugrulhan



TURAN'a 2019 yili i¢in verilecek net {licretin tespiti icin konunun Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

8-Gilindemin 8.maddesi olarak S6zlesmeli ekonomist Calistirilmasi konusuna
gecildi. 2019 yilt icin sOzlesme yapilacak olan Ekonomist Serdar
MUTIOGLU'a 01/01/2019 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimlanan tam zamanl
sOzlesmeli personel net iicret tavanini ge¢cmemek lizere verilecek net iicretin tespitini ve
verilecek ek Odeme oraninin tespiti goriisiildii. 5393 sayili belediye kanununun 49.
maddesinin 3. fikrasina gére Ekonomist kadrosunda sozlesmeli personel olarak calistirilacak
ve sdzlesme yapilacak olan Serdar MUTIOGLU'na 2019 yili igin verilecek net iicretin
tespiti i¢in konunun Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar
verildi.

9-Giindemin 9. maddesi olarak kismi zamanli sézlesmeli personel calistirilmasina
gecildi. 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin ii¢iincii fikras1 ve Mahalli Idareler
Genel Miidiirliigii'niin 31/10/2005 tarih ve 11493 sayili "Sézlesmeli Personel Istihdami”
konulu genel yazis1 ile 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar" cercevesinde 2019
yilinda verilecek net {iicretin tespiti i¢in konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

10-Giindemin 10. maddesi olarak teklif, istek ve Onerilere gegildi. Teklif,istek ve Onerisi
olan olan bulunmadi.

11-Giindemin 11. maddesi olarak ikinci birlesimi 08/01/2019 Sali giinii saat 10:00 'da

toplanmak tiizere toplant1 kapatildi.
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