
ÇİLİMLİ BELEDİYE MECLİSİ OCAK-2019 AYI TOPLANTI TUTANAĞI

          Belediyemiz Meclisi, OCAK-2019 ayı toplantısı 1. birleşim, 1.oturumunu yapmak ve 
gündemdeki maddeleri görüşmek üzere; 02/01/2019 Çarşamba günü saat 16:00'da  Çilimli 
Belediye Başkanlığında, Belediye Başkanı Muhsin YAVUZ Başkanlığında üyelerden; 
Yılmaz YILDIZ, Uğur KUZU, Engin ÇAKAR, Kürşad KALAY, Esra YÜZYIL ve Ahmet 
ÇALIŞKAN'ın katılımıyla toplandı. Üyelerden Mehmet VAROL, Celalettin ARISLAN ve 
Gülşah TURAN ÇELİK toplantıya katılmadı. Çoğunluk sağlandığından gündem 
maddelerinin görüşülmesine başlandı.

1-Gündemin 1. maddesi olarak toplantı açıldı.
2-Gündemin 2. maddesi olarak  bir önceki toplantıda alınan kararlar dağıtıldı. 

Tutanaklarda maddi hata bulunmadığına oy birliği ile karar verildi.
3-Gündemin 3. maddesi olarak Denetim Komisyonu seçimine geçildi. 5393 sayılı 

Belediye Kanununun 25. maddesi gereği ; Belediyemizin 2018 yılı gelir ve giderleri ile 
hesap ve işlemlerinin denetimi için gizli oyla ve üye sayısı 3’den az 5’den çok olmamak 
üzere, her siyasi parti grubunun ve bağımsız üyelerinin meclisteki üye sayısının meclis üye 
tam sayısına oranlanması suretiyle denetim komisyonu teşkil ettirilmesi 
gerekmektedir. Denetim komisyonunun kaç kişiden oluşacağına karar verilmesi için konu 
görüşüldü  Açık oylama yapıldı. Denetim komisyonunun 3 kişiden oluşturulmasına oy birliği 
ile karar verildi.Yapılan Seçim sonucunda Esra YÜZYIL 6 oy, Kürşad KALAY 6 oy ve 
Engin ÇAKAR 4 oy ile denetim komisyonuna seçildi.

4-Gündemin 4. maddesi olarak Geçici İşçi pozisyonlarının belirlenmesine geçildi. 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına 
dair Yönetmeliğin 24. maddesi gereği 2019 yılında belediyemizde çalıştırılacak geçici 
işçilerin tam yıl esasına göre adam/ay sayısının belediyemiz meclisince belirlenmesi 
gerekmektedir. Yönetmelik ile belediyemize 76 adet memur kadrosu verilmiş olup, kadro 
sayısının %20 oranını geçmemek  üzere tam yıl esasına göre 180 adam/ay olarak geçici işçi 
pozisyonunun belirlenmesi konusu görüşüldü.2019 yılında 180 adam/ay olarak geçici işçi 
pozisyonunun belirlenmesine oy birliği ile karar verildi.

5-Gündemin 5. maddesi olarak Atama Bilgisi verilmesine geçildi.Belediyemiz Su İşleri 
Müdür Vekili  Ercüment YILDIZ; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair Yönetmelik hükümlerine uygun olarak tahsis edilen 
Belediye Başkan Yardımcılığı Kadrosuna , Belediye Başkan Yardımcısı Metin ORHAN Su 
İşleri  Müdürlüğü Kadrosuna atanmış olup, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi 
gereği Üst Yönetici kadrosuna yapılan atamalar meclisin bilgisine sunulmuştur.

6-Gündemin 6. maddesi olarak Sözleşmeli Tekniker Çalıştırılması konusuna 
geçildi. 2019 yılı için sözleşme yapılacak olan Tekniker Serdar YANGIN'a  01/01/2019 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımlanan tam zamanlı sözleşmeli personel net ücret 
tavanını geçmemek üzere verilecek net ücretin tespitini ve verilecek ek ödeme oranının 
tespiti  görüşüldü. 5393 sayılı belediye kanununun 49. maddesinin 3. fıkrasına göre Tekniker 
kadrosunda sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak ve sözleşme yapılacak olan Serdar 
YANGIN'a  2019 yılı için verilecek net ücretin tespiti için konunun Plan ve Bütçe 
Komisyonuna havale edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

7-Gündemin 7. maddesi olarak Sözleşmeli Tekniker Çalıştırılması konusuna 
geçildi. 2019 yılı için sözleşme yapılacak olan Tekniker Ertuğrulhan TURAN'a  01/01/2019 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımlanan tam zamanlı sözleşmeli personel net ücret 
tavanını geçmemek üzere verilecek net ücretin tespitini ve verilecek ek ödeme oranının 
tespiti  görüşüldü. 5393 sayılı belediye kanununun 49. maddesinin 3. fıkrasına göre Tekniker 
kadrosunda sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak ve sözleşme yapılacak olan Ertuğrulhan 



TURAN'a    2019 yılı için verilecek net ücretin tespiti için konunun Plan ve Bütçe 
Komisyonuna havale edilmesine oy birliği ile karar verildi.

8-Gündemin 8.maddesi olarak Sözleşmeli ekonomist Çalıştırılması konusuna 
geçildi. 2019 yılı için sözleşme yapılacak olan Ekonomist Serdar 
MUTİOĞLU'na  01/01/2019 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımlanan tam zamanlı 
sözleşmeli personel net ücret tavanını geçmemek üzere verilecek net ücretin tespitini ve 
verilecek ek ödeme oranının tespiti  görüşüldü. 5393 sayılı belediye kanununun 49. 
maddesinin 3. fıkrasına göre Ekonomist kadrosunda sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak 
ve sözleşme yapılacak olan Serdar MUTİOĞLU'na    2019 yılı için verilecek net ücretin 
tespiti için konunun Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine oy birliği ile karar 
verildi.

9-Gündemin 9. maddesi olarak kısmi zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılmasına 
geçildi. 5393 Sayılı Belediye  Kanununun 49. maddesinin üçüncü fıkrası ve Mahalli İdareler 
Genel Müdürlüğü'nün 31/10/2005 tarih ve 11493 sayılı "Sözleşmeli Personel İstihdamı"  
konulu genel yazısı ile 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar" çerçevesinde 2019 
yılında verilecek net ücretin tespiti için konunun Plan ve Bütçe Komisyonuna havale 
edilmesine oy birliği ile karar verildi.

10-Gündemin 10. maddesi olarak teklif, istek ve önerilere geçildi. Teklif,istek ve önerisi 
olan  olan bulunmadı.

11-Gündemin 11. maddesi olarak ikinci birleşimi 08/01/2019 Salı günü saat 10:00 'da 
toplanmak üzere toplantı kapatıldı. 
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